ESTADO DO CEARA

Drefeitura Ronicipal de Pacvj§ =

Lei Muniecipal N®© ﬂﬁ de 08 de Novembro de 1983,

Dispde a estruturagao da Carreira do
Magistério e sobre o plano de classi
ficagdo de cargos e da outras provi-
dénciass

O PREFEITO MUNICIPAL DE PACUJK:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei.
: Art. 12 = A carreira do Magistério do 12 Grau do
servigo Publico Municipal obedecera as diretrizes estabeleci-
das na presente Lei.

Pardgrafo Unico - Entenda-se por Magistéric Pu=
blico Municipal o quadro de servidores que atuam diretamente
na Rede Municipal de ensino administradores, docentes e espe=
cializados.

Art, 20 = Os cargos de Magistérios serso classie
ficados como de provimento em comissdo, contrato e provimento
efetivo, enquadrando-se basicamente nos seguintes grupos:

.Diregao
.Supervisao
.Docéncia

Pardgrafo Unico - As classes e a escola de refe-
réncias de vencimentos e saldrios, obedecerso o demonstrativo
do Anexo I desta Lei.

Art. 32 - A classificagao de cargos se fard de
acordo com a natureza das tarefas a serem desempenhadas e a °
habilitac8o do servidor.

Art. 42 - Entenda-se por diregso os cargos de ad

ministrag@o, da escola cujo provimento deverd ser regido pelo
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eritério de confianga ou segundo o que for estabelecido em re-
gulamento, no Estatuto do Punciondrio Publico Municipal.

§ 12 = O Diretor serd recrutado do gquadro do
Magistério gratificado a 1/3 do saldrio de nivel,

§ 22 - Excluem-se no disposto deste artigo as

escolas que funcionam na casa do Professor.

Art. 5¢ = Entenda-se por supervisao, o conjun=
to de tarefas de orientag8o pedagdgica ao Docente na execugéo
das atividades educativas, a partir do planejamento e 0 acom=
panhamento do desempenho da escola, inclusive do levantamento

dos resultados escolares.

Entenda-se por Docéncia o conjuntc de ativide=
des de atuagéo direta na sala de asulae

Paragrafo Unico = Na presente Lei, considere-se
como Professor o Docente com habilitag@o de lMagistério e como
Regente Auxiliar, o Docente sem habilitagdo de Magistério.

Art. 62 - Entenda-se por Magisteério os cargos °*
com atividades Direcionadas & Educag@o, em qualquer nivel de
ensino, sejam eles de atuag@o direta ou indireta na sala de au
la.

Art. 79 - A promogéo de cargos de Magistério se
daras

- por nomeagao

- por contrato

§ 12 - 0 ato de nomeagao se darg mediante apro=

vagao em concurso publico, regulamentado em portaria pela Pre=-
feitura.

§ 20 - S& podersio inscrever-se em concurso publi

co os candidatos portadores de diploma de normalistas.

Cont o
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§ 32 - A convocagao a titulo precério se dard:
-~ Para normalistas, enquanto aguardam apro-
Vagéo em concursos;
- Para nao normalistas, oBedecendo o regime
de contrato adotado na Prefeitura.

Art. 82 - O contrato em regime celetista serd re
gido pela Consolidag@o das Leis do Trabalho. (CLT)

. Art. 992 « 0 servidor nomeedo ou contratado este-
ré legelmente vinculado ao servigo Piblico Municipal.

Art. 10 - A0 candidato nomeado se dard posse e °

ao candidato contratado se dara exercicio.

Art. 11 = Os cargos de Magistério ser@o providos
de acordo com o mimero de vagas criadas por Lei Municipal e

coincidentes com as necessidades da rede Municipal de ensino.

Perdgrafo unico - A vaga s sera ocupada por ser
vidor nomeado. Continuard existindo se o provimento for feito
por contrato a titulo precdrio. Neste caso, podera ser pleitea
do por candidato melhor habilitado ou concursado.

Art. 12 - O pessoal do Magistério de que trata °*
esta lei, podera efetivar os seguintes mggmes de trabalhos

20 horas semanais, trabalhando em turno unico na

semana classe.

40 horas semenais, perfazendo dois turnos em clas

ses diferentes.

Pardgrafo Unico = O regime de 40 horas dar-se-a
se nao houver regente dispon{vel ou segundo regulamentagao espe
cifica da Prefeitura.

Art. 13 - O servidor do Magistério Municipal po=-
ders ser removido de uma para outra Escola Municipals
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- A pedido,quando convier ao servidor
- Por ato do Prefeito e conveniéncia do en
SinOo

Parégrefo Unico = As remogoes a pedido deverso
ser solicitadas com antecedencia de dois meses e sergo efetua=
das em perfodo de férias regulamentares, no fim do ano Letivo,

para que a mudange de professor nao prejudique o ensino.

Art. 14 = Considere-se por traneferéncia, uma °*
forma de ocupagao de cargos
~ de um a outro cargo sem elevagao funci
onal, transferencia - horizontal.
- de um a outro cargo com elevagao funei
onal, transferéncia - vertical gu progressaoc.

Art. 15 = Ae transferéncias de que trata o arti
go anterior serao atos administrativos do Prefeito desde que

julgue conveniente.

Art., 16 - Outro tipo de movimentagao de pessoal
€ a permuta. Consiste na troca de local de servigo por dois '
servidores, ocupantes do mesmo cargo, por interesse prdprio.

Art. 17 = Uma vez admitido no quadro do Magisté
rio Piblico Municipal, © servidor terd assegurados por Lei, os
direitos que a proprie Constituigzo do Pais assegura ao servi-
dor publicos

- Périas regulamentares

- licenga remunerada por motivo de saude

- Licenga remunerada por gestagao

- Licenca por acidentes de trabalho

- Afastamento remunerado de 08 dias por motive
de casamento e luto por pais, irmao, filhos

e conjugese

MNarnd
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- Repouso semanal remunerado
- Aposentadoria aos 25 anos de efetivo exer

cfcio para o servidor do sexo masculino.

Arte 18 - Alem desses direitos o servidor do
Magistério receberd:

- Vencimento ou salario compativel cos dispe

sitivos da Constituigao Federal e Leis Trabalhistas.

- Abono por tempo de servigo ou guinguenal !
de acordo com regulamentagao prépria muni-
cipal.

- Gratificagao por exercicio em local de di-
ficil acesso regulamentada em Lei Munici =
pale.

Art. 19 = A presente Lei define como deveres !
do servidor do liagistério municipals

» Assiduidade

+ Pontualidade

o« Dieciplina

. Eficiéncia

§ 12 - A verificagao do cumprimento desses re
quisitos serd efetuada pelo servigorprdprio do Urgao de Educa
¢ao do Municipio.

§ 2¢ = 0 nao cumprimento desses requisitos e
e comprovagao da naéo eficiencia do professor podera acarretdrs:

- alerta ao servidor nomeado ou efetivo segun-

do critério da administrac@o.

- recisao de contrato

Art. 20 - O ocupante de cargo de Magistério mu-
nicipal deverd participar de estédgios e cursos de treinamento,
providos pela administracao municipal.
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Pardgrafo Unico = A frequencia a esses cursos '
devera ser considerada como uma estratégia de crescimento pro-
fissional do professor e requisitos necessarios & apuracao de
mérito para promocace.

Art. 21 = Os atuais ocupantes do Magistério Mu=
nicipal n8o serao prejudicados por nenhum dispositivo constan-
te desta Lei.

Art. 22 - As despesas docorrentes da aplicagao
desta Lei, correrfo por conta das verbas destinadas a educag@o

no orgamento Municipal e celebracao de convenios se for o caso.

Art. 23 - Us dispositivos desta Lei, serao regu

lamentados espec{ficamente, desde que se faga necessario.

Art. 24 = DisposigOes omissas e casos especi{fie

cos serso regulamentados em legislagao suplementar.

Art. 25 - Lsta Lei entrard em vigor na data de

sua publicagﬁo. revogades as disposigoes em contrario.

Pago da Prefeitura Municipal de Pacuje, em 08 !
de Novembro de 1983,

DE ARAUJO BARRETO
PREFEITO MUNICIPAL DB PACUJA




